
 

 

 

 

 

 

 

 
 
SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 
Sous l’autorité de la direction générale, l’agent·e de développement culturel est responsable d’assurer le 
développement organisationnel et artistique du milieu culturel en offrant de l’accompagnement, du 
soutien ainsi qu’en favorisant la concertation. Son rôle consiste à structurer le développement culturel 
selon les besoins des acteurs culturels du territoire de la Gaspésie. 
 
TÂCHES ET RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 
 
Concertation 

 Se documenter sur les problématiques et les défis des secteurs et effectuer une veille stratégique 
afin de se tenir à l’affût des tendances en matière de développement culturel; 

 Susciter, coordonner et animer des rencontres et des comités sectoriels en fonction des 
problématiques et des défis du milieu; 

 Coordonner et amorcer des activités et des événements de réflexion, de réseautage et de 
concertation; 

 Représenter, sur demande, le milieu culturel sur différents comités de partenaires; 
 Consolider le positionnement de la culture comme composante importante du développement 

global et durable du territoire et de sa collectivité. 
 
Développement 

 Assurer le soutien et l’accompagnement auprès des organismes culturels et des créateur·trice·s, 
ainsi qu'identifier les besoins en développement de compétences, démarche artistique, dossier 
d’artiste, etc.; 

 Développer et rechercher des outils d’accompagnement, organiser des séances d’information, 
assurer la mise à jour de la boîte à outils numérique; 

 Assurer une veille des appels de projets et des différents programmes de subventions; 
 Coordonner les responsabilités de mandataire régional du CALQ; 
 Soutenir et conseiller les intervenant·e·s culturel·le·s et les partenaires; 
 Établir des partenariats avec des organismes du milieu pour le développement de projet culturel; 
 Structurer et collaborer aux projets en lien avec le plan d’action (Ex : Circuit des arts de la Gaspésie); 
 Effectuer l’évaluation annuelle des projets sous sa responsabilité et collaborer avec la direction à 

l’élaboration des demandes de subventions et rédaction de rapports à l’intention des partenaires; 
 Assurer toutes autres tâches connexes. 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 

 Détenir un diplôme universitaire dans un domaine pertinent; 
 Posséder une à trois années d’expérience en développement régional ou une expérience 

pertinente; 
 Faire preuve d’esprit d’analyse et de synthèse; 
 Savoir planifier, organiser et agir avec efficacité et rigueur; 
 Avoir une très bonne connaissance du milieu culturel régional; 
 Faire preuve de leadership, d’autonomie et d’esprit d’initiative; 
 Démontrer une préoccupation pour les besoins et les services aux membres; 
 Posséder des habiletés en communication, tant à l’oral qu’à l’écrit, et une bonne maîtrise du 

français (anglais un atout); 
 Maîtriser l’environnement Microsoft 365. 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

 Horaire : Lundi au vendredi midi, 35 heures/semaine 
 Salaire : À partir de 25,22 $/heure 
 Habiter sur le territoire de la Gaspésie administrative et déplacements sur le territoire gaspésien 

(avoir un permis de conduire et une voiture) 
 Salaire selon la politique de rémunération en vigueur 
 Assurances collectives, régime de retraite à prestations déterminées, dix congés flottants, trois 

semaines de vacances, activités d’équipe trimestrielles, comité social et conciliation travail-famille; 
 Lieu de travail : Bonaventure, Gaspésie (possibilité de télétravail) 
 Date d’entrée en fonction : 9 juin 2025 ou selon la disponibilité de la personne retenue 

 
À PROPOS DE CULTURE GASPÉSIE 
Fondé en 1992, Culture Gaspésie est un organisme régional indépendant dont la mission est de 
représenter les intérêts du milieu culturel et de favoriser le développement des arts et de la culture de son 
territoire. Il regroupe et offre des services aux acteur·trice·s culturel·le·s de l’ensemble des domaines 
artistiques. Depuis plus de 30 ans, Culture Gaspésie s’est imposé comme un interlocuteur solide et 
représentatif du milieu culturel gaspésien. 
 
DÉPÔT DE CANDIDATURE 
Faites parvenir votre dossier de candidature d’ici le 15 mai 2025, avant 16 h, par courriel à : 
info@culturegaspesie.org. 


