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MOT DE
LA PRESIDENTE

Cher-ére-s membres et partenaires de Culture Gaspésie,

Elsa Pépin

Cette année a été, pour Culture Gaspésie, une période
d’engagement soutenu, de mobilisation et de
collaboration au service du milieu culturel régional. C'est
avec fierté que je constate a quel point I'organisme a su

jouer un roéle structurant, dans un contexte encore marqué par de nombreux
défis, tant sur le plan du financement que de la reconnaissance de la culture en
région.

Plus que jamais, nous avons affirmé notre voix collectivement dans les grands
débats sur Il'avenir de la culture au Québec. Pensons notamment aux
représentations du Front commun pour les arts, ainsi qu’a la coordination
d’initiatives porteuses comme I'Entente sectorielle de développement en
culture. Grace a un travail rigoureux, stratégique et sensible, Culture Gaspésie a
su faire entendre la réalité gaspésienne dans des lieux de pouvoir qui ignorent
trop souvent les dynamiques culturelles propres aux régions comme la notre.

Par la formation, I'accompagnement personnalisé, la promotion ou Ia
concertation, nous avons cultivé les liens, stimulé l'innovation et outillé nos
membres. A travers des projets comme le Circuit des arts de la Gaspésie, les
midis-causeries, les résidences et tournées d’auteurs et d’autrices, ou encore les
initiatives en littératie numérique, nous avons soutenu concrétement la vitalité
artistique gaspésienne.

Je remercie chaleureusement les membres du conseil d'administration pour leur
engagement, leur clairvoyance et leur dévouement. Je souligne aussi le travail
exceptionnel de I'équipe de Culture Gaspésie, qui déploie chaque jour une
énergie remarquable pour faire vivre les valeurs et la mission de |'organisation
avec rigueur, créativité et bienveillance.

Enfin, merci a nos membres, artistes, organismes et partenaires publics qui,
chaque jour, contribuent a faire de la Gaspésie un territoire culturellement
riche, vivant et fier. Bonne lecture!



MOT DE
LA DIRECTION

. L’année écoulée a été marquée par une richesse
Céline Breton e . . .

d’initiatives culturelles qui témoignent de notre
engagement collectif envers la créativité, l'inclusion et
I'innovation. Ces réalisations n’auraient jamais été
possibles sans I'implication, la passion et la collaboration

de tous les membres de notre organisation.

Chaque projet mené, chaque événement organisé, chaque partenariat développé
est le fruit d'un travail d’équipe exemplaire. Ensemble, nous avons su conjuguer
nos talents, nos idées et nos énergies pour faire rayonner la culture dans toute
sa diversité. Cette synergie entre le conseil d’administration, les employés, les
services, les artistes, les organismes, les partenaires et la communauté est au
coeur de notre succes.

Nous tenons a remercier chaleureusement toutes celles et ceux qui ont
contribué a cette belle aventure. Votre engagement quotidien est une source
d'inspiration et un moteur essentiel pour continuer a batir une culture vivante,
accessible et porteuse de sens. La culture en Gaspésie est inspirée et ancrée au
coeur du territoire. Elle contribue a faconner notre identité.

Ensemble, poursuivons sur cette lancée, avec la méme passion et le méme esprit
de collaboration. En Gaspésie, il y a De la culture a la grandeur!

Phare de Pointe-a-la-Renommée




CONSEIL
D’ADMINISTRATION

PAN '
Elsa Pépin, présidente Ll Yanik Elément, trésosier Stéphanie Blanchet

Arts médiatiques et communications ", ) L .
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\

Chantal Robitaille France Cayouette Louise Cyr Monique Campion

Multisectoriel | Bonaventure Littérature | Avignon Patrimoine | Bonaventure Multisectoriel | Haute-Gaspésie

Marc-Antoine Dufresne Denis Loiselle
Arts de la scéne | Cote-de-Gaspé Arts visuels | Rocher-Percé




EQUIPE

Céline Breton AR Jessie Blaquiére

Agente de formation

Directrice générale ot de mobilisation

Agente de développement culturel

Myriam Perron

Agente de développement
numérique

Elise Bujold Marie-Noélle Dion
Adjointe administrative Agente de communication

Annie Tremblay
Coordonnatrice de projets
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MISSION

Culture Gaspésie représente les intéréts du milieu culturel et favorise le
développement des arts et de la culture de son territoire. Il regroupe et offre
des services aux acteurs culturels de I'ensemble des disciplines artistiques.

VISION

Culture Gaspésie se veut un leader du développement de son secteur pour
I’essor d'une vitalité culturelle régionale. En étant rassembleur et innovant,
Culture Gaspésie encourage l'excellence et le rayonnement des arts et de la
culture.

VALEURS

Créativité, respect, mobilisation, accessibilité et collaboration

MANDATS

e Conseiller les acteurs culturels et les partenaires du milieu dans la
réalisation de projets artistiques et dans les interactions entre le secteur
culturel et la communauté.

e Regrouper les acteurs culturels et organismes partenaires du développement
culturel et agir a titre de porte-parole de cette communauté lors de
consultations publiques ou privées.

e Former les acteurs culturels afin d'assurer le maintien d'un secteur artistique
vivant et en constante évolution.

e« Communiquer le dynamisme du milieu culturel par le biais d'activités de
concertation, de médiation et de promotion.

e Développer le secteur culturel par la création de nouvelles initiatives, de
partenariats et d'échanges avec d'autres milieux.

































































