
 

 

 

 

 

 

 

 
 
SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 
Se joindre à Culture Gaspésie, c’est intégrer une équipe passionnée et engagée, qui partage des valeurs 

d’entraide, de collaboration et de dévouement envers le développement culturel de la région. Sous 

l’autorité de la direction générale, l’agent·e de développement numérique a pour mandat d’accompagner 

le milieu culturel gaspésien dans le développement de ses compétences et de ses projets numériques, 

tout en favorisant le partage des bonnes pratiques. 

 
TÂCHES ET RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 
 
Accompagner les acteurs culturels dans leurs défis numériques 

Accompagner les artistes et les organismes porteurs de projets numériques en les référant aux 

interlocuteurs appropriés et en assurant une veille sur les sources de financement disponibles. Contribuer 

à l’élaboration de stratégies visant le développement des compétences numériques du milieu culturel. 

 

Développer et transmettre la connaissance sur les enjeux numériques en art et culture 

Assurer une veille des meilleures pratiques en matière de numérique, répertorier et promouvoir les 

pratiques innovantes. Concerter les acteurs culturels de la Gaspésie afin d’identifier leurs besoins et leurs 

enjeux numériques. 

 

Favoriser le rayonnement et la découvrabilité des contenus culturels en ligne 

Accompagner les membres dans l’amélioration de la découvrabilité de leurs contenus culturels 

(métadonnées ouvertes, structurées et liées, référencement, algorithmes, réseaux sociaux). Assurer la 

promotion des outils de Culture Gaspésie (Calendrier culturel, répertoire des membres, etc.) ainsi que 

d’autres plateformes nationales. 

 

Faire rayonner les réalisations culturelles régionales en numérique et les expertises du RADN 

Valoriser les initiatives numériques déployées sur le territoire. Accroître le partage des expertises, des 

connaissances et des pratiques numériques en participant au réseau national des agents de 

développement numérique (RADN), qui regroupe une cinquantaine d’agents œuvrant au sein 

d’organisations nationales, sectorielles ou régionales. 

 

QUALIFICATIONS REQUISES 
• Détenir un diplôme universitaire dans une discipline appropriée (numérique, développement, 

communication), jumelé à une expérience pertinente; 

• Aptitudes marquées en mobilisation, en concertation et en vulgarisation de contenus; 

• Bonne connaissance du milieu culturel régional et des nouvelles technologies; 

• Capacité d’analyse et de synthèse; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
• Excellentes habiletés en rédaction et en communication orale et écrite; 

• Maîtrise de Microsoft 365 et des outils collaboratifs, ainsi qu’une bonne compréhension des 

concepts numériques; 

• Facilité à travailler en réseau décentralisé axé sur le partage, l’entraide et la collaboration; 

• Maîtrise de la langue française et connaissance de la langue anglaise (un atout). 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Horaire : Lundi au vendredi midi, 35 heures par semaine 

• Salaire : À partir de 25,48 $ de l’heure 

• Avantages sociaux : Assurances collectives, régime de retraite à prestations déterminées, dix 

congés flottants, trois semaines de vacances, activités d’équipe trimestrielles, comité social et 

conciliation travail-famille; 

• Conditions : Habiter sur le territoire de la Gaspésie administrative et déplacements sur le territoire 

gaspésien (avoir un permis de conduire valide et une voiture) 

• Lieu de travail : Bonaventure, Gaspésie (possibilité de télétravail) 

• Date d’entrée en fonction : 25 mai 2026 ou selon la disponibilité de la personne retenue 

 

À PROPOS DU RADN 
Initié dans le cadre du Plan culturel numérique du Québec, le Réseau ADN rassemble une cinquantaine 

d’agents de développement culturel numérique (ADN) œuvrant au sein d’organisations nationales, 

sectorielles ou régionales. Le réseau vise à favoriser la transformation numérique du secteur culturel et 

l’émergence d’un nouveau leadership en numérique. 

 
À PROPOS DE CULTURE GASPÉSIE 

Fondé en 1992, Culture Gaspésie est un organisme régional indépendant dont la mission est de 

représenter les intérêts du milieu culturel et de favoriser le développement des arts et de la culture sur 

l’ensemble du territoire gaspésien. Regroupant des acteur·trice·s culturel·le·s de tous les domaines 

artistiques, l’organisme s’est imposé depuis plus de 30 ans comme un interlocuteur crédible, solide et 

représentatif du milieu culturel régional. 

 

DÉPÔT DE CANDIDATURE 

Faites parvenir votre dossier de candidature d’ici le 30 avril 2026, avant 16 h, par courriel à : 

info@culturegaspesie.org. 

info@culturegaspesie.org

